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RECAP DU CE DU 17.04.2024
RECAPITULATIF DES DECISIONS

Quick Facts :

* Merci infiniment & Laura Pagnamenta (PV) pour tout le travail qu’elle a
effectué jusqu’a aujourd’hui. Elle a assisté a son dernier CE en tant que
Procés-verbaliste. Guillaume Dayer est élu en tant que successeur.

* Les postes des organes centraux GPK, Co-présidence du CE et Comité
Exécutif de TAGEF sont mis au concours

* Le doyen de la faculté de droit Jacques Dubey annonce étre a la recherche
d’'un Community Manager pour la faculté

+ Présentation de la semaine de la santé mentale « HAPPY? »

« Fabio Pantucci est élu en tant que président de 'ORDU

+ Formation des comités de sélections pour les entretiens des organes centraux

Semaine de la santé mentale

Ce projet vise a mettre en avant les services internes de l'université qui peuvent
soutenir les étudiant-e-s en cas de difficulté. Mais aussi faire la promotion d’'un
environnement favorable au bien-étre en I'abordant sous différents angles. Le CE a
accepté un financement de 15'000.- pour la Semaine de la santé mentale.

Vision Politique 2024-2029

La Vision politique de I'AGEF est une réponse proactive aux défis immédiats et a long
terme, ciblant des aspects cruciaux de l'expérience étudiante tels que la santé
physique et mentale, 'amélioration de I'accés aux formations, et la modernisation des
infrastructures. Ce plan d'action détaille des objectifs précis pour enrichir la vie et les
études a I'Université de Fribourg, en abordant des thémes essentiels comme I'équite,
I'accés a I'éducation, et les défis numériques. Il met en lumiére l'importance cruciale
de linclusivité et de la lutte contre la discrimination. Par ailleurs, cette politique
ambitionne de booster la visibilité et l'influence de I'AGEF a I'échelle nationale et
cantonale, en favorisant une collaboration étroite avec d'autres institutions et
universités pour échanger idées et ressources.

Présentation du rapport de I'outils de report des discriminations (ORDU)

L'outil de report des discriminations (ORDU) a été mis en place pour identifier et
adresser les incidents de discrimination au sein de I'Université de Fribourg. Le rapport
se base sur 77 réponses collectées, illustrant I'étendue et la nature des
discriminations rencontrées. La majorité des reports proviennent d'étudiants, et les
types de discrimination les plus fréquemment signalés incluent le sexisme, la
xénophobie, et le racisme. De fagon alarmante, 28% des répondants ont indiqué que
les comportements discriminatoires étaient réguliers, et 17% ont rapporté une atteinte
a leur intégrité physique. Le CE a élu Fabio Pantucci en tant que président de
'ORDU.
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Le rapport suggére des pistes d’action visant a responsabiliser les instances
universitaires, a améliorer la formation du corps enseignant, a évoluer les
questionnaires d'évaluation des enseignements et a mettre en place un observatoire
des violences sexistes et sexuelles ainsi que des discriminations. Ces actions sont
cruciales pour transformer les résultats du rapport en changements concrets et
positifs au sein de l'université, renforgant ainsi I'engagement institutionnel contre les
comportements discriminatoires et abusifs.

Présentation des comités de sélection pour les organes centraux de ’AGEF
Le CE a constitué les différents comités de sélection en préparation des entretiens
pour les prochaines élections au sein de 'AGEF :
o Coprésidence du CE + GPK : Mathilde Brugger (FS Médecine) et Nathan
Brandon (FS Jus)
e Sénat : Elias Scheidegger (FS JUS) et Ysane Lardon (FS BMS)
e SES : Maél Brihlhart (FS CESES) et Aline Ferreira (FS CESES)
e SciMed : Cinzia Ghisleni (FS Géosciences) et Vincent Garridoe (FS Maths-
Physique)
e JUS : Louane Fluetsch (FS JUS) et Ysane Lardon (FS BMS)
e Théologie : Elisa Monnier (FS Psychologie) et Marco Garofano (FS
Théologie)
o Lettres et Sciences Humaines : Jéréme Ghitti (FS Musicologie) et Valentine
Mauron (FS Slavistique)
e Membre auxiliaire du comité exécutif : Jérome Vuagniaux (LDS 1) et Nina
Sager (Pédagogie spécialisée)

Procés-Verbaliste

Nous tenons a exprimer notre profonde gratitude a Laura Pagnamenta pour son
engagement exceptionnel et le dévouement dont elle a fait preuve en tant que Procés-
Verbaliste. Aprés avoir rédigé avec excellence son 20éme procés-verbal, Laura a
passé le relais a la fin du dernier Conseil Estudiantin a Guillaume Dayer. Nous leur
souhaitons le meilleur pour le futur.

On se retrouve lors du prochain CE le 15 mai a MIS dans l'auditoire B
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ZUSAMMENFASSUNG DER SR VON

17.04.2024
ZUSAMMENFASSUNG DER ENSCHEIDUNGEN

Quick Facts :

e Dank an Laura Pagnamenta (PV) flr ihre bisherige Arbeit. Sie hat an ihrer
letzten SR als Procés-verbaliste teilgenommen. Als ihr Nachfolger wurde
Guillaume Dayer gewahlt.

e Die Stellen der zentralen Organe GPK, Co-Prasidium des SR und Vorstand
der AGEF werden ausgeschrieben.

e Der Dekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultat, Jacques Dubey, gibt
bekannt, dass er einen Community Manager fur die Fakultat sucht.

e Vorstellung der Woche der psychischen Gesundheit "HAPPY?

e Fabio Pantucci wird zum Prasidenten der ORDU gewahit.

e Schulung der Auswahlkommissionen fir die Vorstellungsgesprache der
zentralen Organe

Woche der psychischen Gesundheit

Dieses Projekt zielt darauf ab, interne Dienste der Universitat hervorzuheben, die
Studierenden in schwierigen Zeiten Unterstlitzung bieten kdnnen. Es soll auch ein
Umfeld gefoérdert werden, das das Wohlbefinden aus verschiedenen Perspektiven
unterstitzt. Der Studierendenrat hat eine Finanzierung von 15.000.- fiir die Woche
der psychischen Gesundheit genehmigt.

Politische Vision 2024-2029

Die politische Vision der AGEF ist eine proaktive Antwort auf unmittelbare und
langfristige Herausforderungen, die sich auf entscheidende Aspekte der
Studierendenerfahrung wie die korperliche und psychische Gesundheit, die
Verbesserung des Zugangs zu Bildungsangeboten und die Modernisierung der
Infrastruktur konzentriert. Dieser Aktionsplan legt konkrete Ziele fest, um das Leben
und Studium an der Universitat Freiburg zu bereichern, indem er wesentliche Themen
wie Gerechtigkeit, Bildungszugang und digitale Herausforderungen anspricht. Er hebt
die entscheidende Bedeutung von Inklusivitit und der Bekampfung von
Diskriminierung hervor. Darlber hinaus strebt diese Politik danach, die Sichtbarkeit
und den Einfluss der AGEF auf nationaler und kantonaler Ebene zu steigern, indem
sie eine enge Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Universitaten fordert,
um Ideen und Ressourcen auszutauschen.
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Prasentation des Berichts zum Diskriminierungsmeldetool (ORDU)

Das Diskriminierungsmeldetool (ORDU) wurde eingerichtet, um Diskriminierungsfalle
an der Universitat Freiburg zu identifizieren und anzugehen. Der Bericht stitzt sich
auf 77 gesammelte Antworten, die das Ausmall und die Art der erlebten
Diskriminierungen veranschaulichen. Die meisten Meldungen stammen von
Studierenden, und die am haufigsten gemeldeten Diskriminierungsarten umfassen
Sexismus, Fremdenfeindlichkeit und Rassismus. Alarmierend ist, dass 28% der
Befragten angaben, dass die diskriminierenden Verhaltensweisen regelmafig
auftraten, und 17% berichteten von einer Beeintrachtigung ihrer korperlichen
Unversehrtheit. Der Studierendenrat hat Fabio Pantucci zum Prasidenten des ORDU
gewahilt.

Der Bericht schlagt auch mehrere Maltnahmen vor, um die universitaren Instanzen
zu starken, die Ausbildung des Lehrkoérpers zu verbessern, die
Evaluationsfragebdgen der Lehre weiterzuentwickeln und ein Observatorium fir
sexistische und sexuelle Gewalt sowie Diskriminierung einzurichten. Diese
Maflnahmen sind entscheidend, um die Ergebnisse des Berichts in konkrete und
positive Veranderungen innerhalb der Universitat umzusetzen und das institutionelle
Engagement gegen diskriminierende und missbrauchliche Verhaltensweisen zu
verstarken.

Prasentation der Auswahlkomitees fiir die zentralen Organe der AGEF
Der Studierendenrat hat verschiedene Auswahlkomitees zusammengestellt, um die
Interviews flr die nachsten Wahlen innerhalb der AGEF vorzubereiten:
o Ko-Prasidentschaft des SR + GPK: Mathilde Brugger (FS Medizin) und
Nathan Brandon (FS JUS)
e Senat: Elias Scheidegger (FS JUS) und Ysane Lardon (FS BMS)
e SES: Maél Briuhlhart (FS CESES) und Aline Ferreira (FS CESES)
e SciMed: Cinzia Ghisleni (FS Geowissenschaften) und Vincent Garridoe (FS
Mathematik-Physik)
e JUS: Louane Fluetsch (FS JUS) und Ysane Lardon (FS BMS)
e Theologie: Elisa Monnier (FS Psychologie) und Marco Garofano (FS
Theologie)
e Philosophische Fakultat: Jérébme Ghitti (FS Musikologie) und Valentine
Mauron (FS Slavistik)
o Hilfsmitglied des Vorstands: Jérdbme Vuagniaux (LDS 1) und Nina Sager
(Sonderpadagogik)

Protokollfiihrer

Wir moéchten unsere tiefe Dankbarkeit gegeniiber Laura Pagnamenta flr ihr
auliergewohnliches Engagement und ihre Hingabe als Protokollfihrerin ausdriicken.
Nachdem sie hervorragend ihr 20. Protokoll verfasst hatte, ibergab Laura am Ende
des letzten Studierendenrats die Aufgabe an Guillaume Dayer. Wir wiinschen ihnen
beiden alles Gute fur die Zukunft.
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Wir sehen uns bei der nachsten SR am 15. Mai um MIS in Aud B.
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